o
i
SN~
#
o
C
O
i’
(O
-
o]0
Q
)
<
)
V)
-
R
5
@)
g
<
V)
Y —

)

Tbis - Institut fir interdisziplinire Beratung und interkulturelle Seminare

Tbis - Infodienst Integration

Netzwerk

Politischer Forderfonds fiir Berlin und Brandenburg

Fordern — Vernetzen — Unterstiitzen. Unter diesem
Slogan arbeitet der im linken Spektrum angesiedelte
Verein Netzwerk, der einen solidarischen Foérderfonds
ins Leben gerufen hat, um Projekte in Berlin und Bran-

denburg zu starken.

Ziel sei, demokratische Gruppen und Vereine zu unter-
stlitzen, die sich fur eine fur einander einstehende und
lebenswerte Gesellschaft einsetzen, so die Netzwerker.
Der Anspruch sei dabei, neben einer schnellen Forde-
rung auch kompetente Beratung und infrastrukturelle

Hilfestellungen zu leisten.

Um durch Netzwerk geférdert zu werden, muss ein
Projekt im weitesten Sinne einen politischen Anspruch
haben — in der Vergangenheit wurden Malnahmen
unterstutzt, die sich z.B. fur die Nachbarschaft/ den
,Kiez“, flr Flichtlinge, fir eine alternative Jugendkultur
oder gegen Rechtsextremismus engagierten. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt 2013 auf Projekten, die sich
gegen Gentrifizierungsprozesse in kommunalen Struk-

turen richten.

Wichtig ist dem Verein, dass von Antragsstellerinnen
nachgewiesen werden kann, dass sich auch um andere
Mittel beworben wurde und Netzwerk eher als ,,Notan-
ker” genutzt wird, wenn keine andere Forderung ge-
funden wurde. Eine Kofinanzierung fiir Projekte, die
bereits von o6ffentlicher Seite unterstlitzt werden, ist

nicht vorgesehen.

Der Verein fordert z.B. Druckkosten, Veranstaltungs-
kosten, Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit und Ausstat-
tungen fiir neue Projekte als Anschubfinanzierung.
Nicht gefordert werden Honorare fiir Einzelpersonen
oder Reisekosten. Beantragte Mittel dirfen nicht be-
reits vorher ausgegeben worden sein. Die Hochstfor-
dersumme liegt bei 1.100,00 €. Antrage auf Forderung
kénnen mehrmals jahrlich gestellt werden. Weitere

Informationen finden Sie hier.
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Hurdenlauf zur Kita?

Die als ,gering wahrgenommene Qualitdt der Be-
treuung und die unzureichende interkulturelle
Offnung” sind die Hauptgriinde, warum Eltern mit
Migrationshintergrund ihre Kinder seltener in eine
Krippe oder in die Kindertagespflege geben. Das ist
eine der Hauptaussagen der vom Sachverstandigen-
rat deutscher Stiftungen fiir Integration und Migrati-

on veroffentlichten Studie ,,Hiirdenlauf zur Kita“.

Die aktuelle Publikation untersucht Griinde, warum
Kinder mit Migrationshintergrund seltener im frih-
kindlichen Bereich auRer Haus versorgt werden als

Kinder ohne Migrationshintergrund.

Dabei existiert laut den Forscherlnnen ein signifikan-
ter Unterschied zwischen Eltern aus bildungsfernen
Schichten und mit Migrationshintergrund. Erstere
seien oft bereits mit der Suche nach einem Krippen-
platz Gberfordert seien. Eine weiteres Problem seien
bei dieser Schicht auch weite Wege oder die finanzi-

elle Seite.

Eltern mit Migrationshintergrund, insbesondere aus
der ersten Generation, entscheiden sich laut Studie
dagegen eher aus benannten qualitativen Aspekten
gegen Angebote fir Kleinkinder. Die Publikation

finden Sie hier.
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Soziales und politisches Engagement von

hochqualifizierten Migrantinnen

Uber das soziale und politische Engagement von hoch-
qualifizierten Migrantinnen und deren Partizipationspo-
tenziale ist bislang wenig bekannt. Hier setzt die sozial-
wissenschaftliche Projektstudie HoMi (Hochqualifizierte
Migrantinnen) des futureorg Instituts (unterstiitzt von
der Friedrich-Naumann-Stiftung und der World Media

Group AG) an.

In welchem AusmaR findet eine Beteiligung statt, wie
beeinflussen hochqualifizierte Migrantinnen die Mei-
nungsbildung innerhalb und auRerhalb der eigenen
Milieus, welchen Einfluss haben sie auf Verdnderungs-
prozesse? Das zweijahrige Projekt widmet sich diesen

Fragen vermittels von Befragungen und Tagungen.

Ziel der Studie ist es laut Forschungsteam, diese Prozes-
se und Beteiligungen messbar und zugdnglich zu ma-
chen sowie die Vernetzung von MSOs, Unternehmen
und hochqualifizierten Migrantinnen zu starken, diese
zu fordern und zu qualifizieren. Potentiale und Ressour-
cen von Migrantengruppen und deren Moglichkeit zur
Einflussnahme innerhalb der Gesellschaft sollen aufge-

zeigt und unterstitzt werden.

Das Projekt gliedert sich in mehrere Schritte: zuerst wird
eine Onlinebefragung der Untersuchungsgruppe durch-
gefiihrt, gefolgt von der Vernetzung der Akteurlnnen
mittels Medienpartnerschaften, MSOs und Vereinen.
Darauf aufbauend werden Veroffentlichungen zum
Thema publiziert. Den Abschluss des Projekts bildet eine
Tagung mit Vertreterlnnen der Zivilgesellschaft, der
Wissenschaft und Wirtschaft, mit dem Ziel Kampagnen

zu entwickeln.

Den Auftakt bildet eine Veranstaltung zur Demokratie-
beteiligung im Hinblick auf die Bundestagswahl. Die
Tagung findet am 24.08.2013 in Koln statt. Weitere

Informationen finden Sie hier.
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Islamische Krankenhausseelsorge in BaWii

Seelsorgerische Bedarfe gibt es in Krankenh&dusern
nicht nur bei christlichen Patientinnen — auch musli-
mische Patientlnnen und deren Angehorige suchen
Rat und Trost. Dabei spielen neben religiosen und

kulturellen auch sprachliche Bediirfnisse eine Rolle.

Von 2013 bis 2015 werden im Siden Baden-
Wirttembergs deswegen in einer sieben- bis neun-
monatigen Ausbildung ehrenamtliche muslimische
Seelsorgerinnen geschult. Begleitet wird das Projekt
vom Mannheimer Institut fur Integration und interre-
ligiosen Dialog, das 2012 in der Region Rhein-Neckar
einen Ausbildungsgang fiir islamische Seelsorgerin-
nen initiierte. Laut Aussagen der Beteiligten sprechen
die Erfolge dieses Pilotprojekts flr sich: es habe sich
gezeigt, dass Krankenhduser, die Uber islamische
Seelsorgerinnen verfiigten, vermehrt von muslimi-

schen Patientlnnen frequentiert wirden.

In der Ausbildung fir den Siden Baden-
Wirttembergs werden Themenbereiche wie z.B. der
Umgang mit personlichen Patientengeschichten,
Bestattungsriten, Friedhofssatzungen, Fastentage
sowie kritische Aspekte wie Abtreibung oder Be-
schneidung angesprochen. Muslimische Manner wie
Frauen kdnnen sich fortbilden lassen und dann eh-
renamtlich tatig werden. Einzige Voraussetzung fir
die Teilnahme sei neben der religiosen Zugehorigkeit

die Zweisprachigkeit, so das Institut.

Bereits 2008 gab es eine erste Initiative , Islamische
Seelsorge” auf Bundesebene. In dem vom Bundes-
ministerium des Innern, der Georges-Anawati-Stif-
tung und der Dr. Buhmann-Stiftung geférderten Pi-
lotprojekt wurden 32 islamische Seelsorgerinnen in
finf Bundeslandern ausgebildet. Eine flachende-
ckende Versorgung gibt es im Bereich der islami-

schen Krankenhausseelsorge bislang nicht. Weiter

Informationen erhalten Sie hier.


http://www.homi-studie.de/
http://www.mannheimer-institut.de/index.php?option=com_content&view=article&id=148:islamische-seelsorge-sued-bw&catid=1:aktuelle-nachrichten&Itemid=53
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Projekt Dicke Bretter

Interkulturelle Seminare und Workshops fiir Verwal-
tungen

Die interkulturelle Offnung von Behérden und Einrich-
tungen im kommunalen Umfeld ist im Einwanderungs-
land Deutschland nicht erst seit der Erstellung des Na-
tionalen Aktionsplans Integration ein wichtiges Thema
— Verwaltungen schildern selbst, dass erheblicher Be-
darf und grofRes Interesse am Kompetenzerwerb in
diesem Bereich bestehen. Die EWIBO Gesellschaft der
Stadt Bocholt ist seit Jahren Anbieter von Seminaren
flr Verwaltungsmitarbeiterinnen aus dem gesamten
Bundesgebiet. Mit Unterstiitzung des Teams von ibis
setzt sie ein EIF-gefordertes Projekt um, das sich der
interkulturellen Offnung und dem Erwerb interkulturel-
ler Kompetenz widmet. Es bietet Behérden und ihren
Mitarbeiterinnen auf verschiedenen Ebenen theoreti-

sche Inputs und praktische Hilfestellungen.

Workshops fiir Fliihrungskrafte

Eine Ebene zielt auf politische Akteurlnnen, Verwal-
tungsvorstinde und leitende Angestellte aus dem
kommunalen Bereich. Fir diese Zielgruppe werden
Workshops durchgefiihrt, die sich der Fragestellung
widmen, wie sich praxisbezogen, kurz- und mittelfristig
eine interkulturelle Offnung in der Verwaltungsstruktur

implementieren ldsst.

Themenstellungen sind z.B. die interkulturelle Offnung
als Fuhrungsaufgabe, die Lotsenfunktion der Auslan-
derbehorde, der Ausgleich des Fachkrdftemangels in
Verwaltungen durch qualifizierte Migrantinnen oder
die Offnung der Auslinderbehérde hin zu ,Willkom-
mensbehorde”. Schwerpunkt liegt darauf, die Erfah-
rungen der Teilnehmerlnnen einzubinden und gemein-
sam Moglichkeiten zu erarbeiten, die sich in der eige-
nen Kommunen realisieren lassen. Der bereits zweite
Workshop fiir Filhrungskrafte findet vom 07. bis 08.10
2013 in Bocholt statt. Ndhere Informationen (auch zu

Anmeldung, Kosten und Unterbringung) finden Sie_hier.

Start-Up Seminare fiir Mitarbeiterinnen

Eine weitere Ebene stellen die Start-Up Seminare zur
interkulturellen Kompetenz fiir Mitarbeiterinnen
dar, die gezielt auf die Bediirfnisse verschiedenere

kommunaler Amter ausgerichtet sind.

In den Seminaren bearbeiten Referentinnen von ibis
und von der EWIBO Themenstellungen wie z.B. die
Herausforderungen im Umgang mit Menschen ver-
schiedener Kulturen. Es gibt Einflihrungen in die
Bereiche der interkulturellen Kommunikation und
Kulturtheorien. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
auf der aktiven Sensibilisierung und Starkung der
Selbstreflektion der Teilnehmerlnnen. Zudem wer-
den selbstverstiandlich wie in jedem ibis Seminar
Stolpersteine in und LOosungsansdtze fir den (Bi-
ro)alltag erarbeitet, ohne Klischees oder Stereotypen

(Stichwort , Werkzeugkisten®) zu bedienen.

Seminare fiir Mitarbeiterinnen von Ausldnderbe-
hérden finden an folgenden Terminen in Bocholt
statt:

e 16.-19. September 2013

e  23.-25, September 2013

e 04.-06. November 2013

Ein Seminar fir Mitarbeiterinnen von Melde- und
Biirgerbiiros findet vom 28. bis zum 30. Oktober
2013 in Bocholt statt (hier liegen weitere Schwer-
punkte in der Einfihrung in das Ausléander- und Frei-
zligigkeitsrecht und Wege der Abstimmung zwischen
Melde- und Ausldnderbehorden). Nahere Informati-
onen (auch zu Kosten und Unterbringung) finden Sie

hier und hier.

Nachhaltigkeit durch E-learning

Auf einer dritten Ebene werden die Prasenzveran-
staltungen der Workshops und Seminare durch eine
internetbasierte Lernplattform ergdnzt, um die

Nachhaltigkeit des Erlernten zu unterstitzen.

Bei Fragen konnen Sie sich hier auch gerne an das

Ibis Team wenden.


http://www.binova.de/index.php/interkulturelle-kompetenz/2-workshop-die-auslaenderbehoerde-der-zukunft
http://www.binova.de/index.php/interkulturelle-kompetenz/interkulturelle-kompetenz-fuer-mitarbeiterinnen-von-auslaenderbehoerden
http://www.binova.de/index.php/interkulturelle-kompetenz/interkulturelle-kompetenz-fuer-mitarbeiterinnen-von-melde-und-buergerbueros-
mailto:patricia.jessen@ibis-institut.de?subject=Anfrage%20Workshops/%20Seminare%20Projekt%20Dicke%20Bretter

