
Interdisziplinäre Beratung 
Im Bereich kommunaler Demographie- und 
Integrationsprozesse, konkreter Projekte und 
einzelner integrativer Maßnahmen stehen 
durchführende Institutionen, seien es kommunale 
Einrichtungen, staatliche Behörden, soziale Träger 
oder Vereine, vor einer Vielzahl an Aufgaben. Von 
der Konzeptionierung über die Akquise von Geldern, 
die Durchführung des Projektes bis hin zur 
Abwicklung werden sie mit unterschiedlichsten 
Herausforderungen konfrontiert. Das Ibis Institut 
unterstützt Institutionen in diesen Prozessen mit 
unseren Angeboten der interdisziplinären Beratung.


Durch das mehrdimensionale Herangehen an die 
konkreten Fragestellungen vor Ort, ist es möglich, 
im Sinne der neuen Förderperiode der Europäischen 
Union, die verschiedenen Fördertöpfe zur optimalen 
Begegnung der Herausforderungen des 
demographischen Wandels zu verzahnen.


!

Ibis Institut: Wir bringen 
Menschen in Dialog 
Das Ibis Institut hat sich auf die Unterstützung von 
Prozessen zur Bewältigung des demographischen 
Wandels spezialisiert. Um diesem zu begegnen, ist 
es notwendig, die Potentiale von Menschen mit 
Migrationshintergrund und des Zusammenlebens 
unterschiedlicher Generationen nutzbar zu machen.


Unsere Motivation ist, Generationen und Kulturen 
in einen langfristigen und ergebnisorientierten Dialog 
zu bringen. Dabei gilt es, alle Akteure und Organisa-
tionen, Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund einzubinden. 


Unser Ziel ist, unsere Erfahrungen in die Begleitung 
integrativer Prozesse einfließen zu lassen, um ge-
meinsam mit den Akteuren vor Ort passgenaue 
Lösungen zu entwickeln.


Unser Team besteht aus Mitgliedern der verschie-
densten Disziplinen, die über langjährige berufliche 
Erfahrung und Interessen an interkulturellen und 
demografischen Fragestellungen verfügen.


!
Kontakt 
Frank Jessen (Mitglied des Leitungsteams)


Ibis Institut, Bismarckstraße 120, 47057 Duisburg


Tel. 0203-306498-1


Fax 0203-306498-9


frank.jessen@ibis-institut.de, www.ibis-institut.de
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Beratung und Coaching 

• Wie gelingt die Verzahnung der sozialen und 
architektonischen Stadtentwicklung?


• Welche Fördermittel kann ich sinnvoll dafür 
einsetzen?


• Wie werden meine Investitionen zielgerichtet 
im Quartier eingesetzt?


• Wer coacht meine MitarbeiterInnen?

Controlling und Evaluation 

• Läuft mein Projekt effektiv und effizient?

• Gibt es Verbesserungspotential in meiner 

Organisation oder in meinem Projekt?

• Wer führt die externe Evaluation für mein 

Projekt durch?

Analyse, Moderation und Konzeptentwicklung 

• Wo liegt der Bedarf in meinem Sozialraum?

• Welche Akteure vor Ort und überregional muss 

ich bei meinen Planungen einbinden?

• Wer moderiert meine Veranstaltungen?

• Wer entwickelt für mich praxisnahe und 

umsetzungsorientierte Konzepte?

Seminare und Vorträge 

• Wo erhalte ich Fortbildungen zu Themen des 
demographischen Wandels und der 
interkulturellen Kommunikation?


• Wie gestalte ich einen interkulturellen 
Öffnungsprozess in meiner Einrichtung unter 
Einbeziehung meiner MitarbeiterInnen?

Unterstützung aus einer Hand 
Von der Projektentwicklung über die -umsetzung bis zur 
Abwicklung der Projekte zur Bewältigung des 
demographischen Wandels bieten wir Ihnen fachkundige 
Unterstützung in unterschiedlichen Arbeitsbereichen an. 

Unsere Dienstleistungen 
Wir bieten Ihnen in diesen Veränderungsprozessen 
Hilfestellung z.B. in Form von:


• Interdisziplinärer Beratung in Fragen des 
demographischen Wandels und zu 
Integrationsprozessen (z.B. Integrierte 
Stadtentwicklung)


• Beratung zur interdisziplinären Antragstellung


• interdisziplinäre Projektkonzeptierung und -
begleitung


• Projektmanagement


• Erstellung von Konzepten und Leitbildern


• Moderation von Konferenzen, runden Tischen und 
Arbeitskreisen


• Organisationsentwicklung


• Begleitung von interkulturellen Öffnungsprozessen


• Zielgruppengerechte Erstellung von 
Informationsmaterial wie z.B. Flyer oder 
Informationsbroschüren


• Quartiersmanagement (qualifiziertes Team aus 
Quartiersmanagement vor Ort und einem Senior 
Berater Integrative Stadtentwicklung)


• Begleitung von Veränderungsprozessen interkul-
tureller oder anderer Art durch Seminare und 
Workshops 


• Controlling und prozessbegleitende oder 
Abschlussevaluation


• Coaching, Mediation, Supervision


